CARLOS OSORO SIERRA

POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SEDE APOSTOLICA
ARZOBISPO METROPOLITANO DE VALENCIA

En atencion a la solicitud presentada, habida cuenta de la
modificacion de los Estatutos propuesta, y, de acuerdo con el canon
314 del Cédigo de Derecho Canonico, por las presentes,

APRUEBO los nuevos Estatutos de “Juniors Moviment
Diocesa”, de Valencia, por los cuales deberd regirse el referido
Movimiento, derogandose los anteriores Estatutos.

Dado en Valencia, a veinticinco de diciembre de dos mil diez.

r ma#d}tpé S.E.R.
JorgeTJos¢ Mird Mird

Canciller-Secretario
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PREAMBULO

“Juniors Moviment Diocesa” se ha convertido, a lo largo de sus afios
de historia, en una clara realidad de la pastoral juvenil y de la vida
asociativa de los nifios, adolescentes y j6venes valencianos.

Su empefio por un objetivo comun y una metodologia concreta le ha
ayudado a superar las dificultades, y, a saber adaptarse y enriquecerse, en
cada momento, con las propuestas educativas que han ido surgiendo.

De hecho, aunque la actual modificacién estatutaria nace de Ia
necesidad de organizar y adecuar nuestro modo de funcionamiento a las
actuales disposiciones legales, es evidente que también pretende ser un
renovado impulso para seguir participando en la transformacién de la
sociedad y de la vida en comunidad.

Con ello pretendemos que el Movimiento contintie avanzando en la

consecucion de su fin y la evangelizacion, para que todos sus Centros sean
auténticas semillas y fermentos de vida cristiana.

Juniors, ;Siempre Unidos!



TITULOI

DENOMINACION, NATURALEZA,
AMBITO TERRITORIAL,
REGIMEN JURIDICO Y DOMICILIO SOCIAL

Art.1 Denominacién, naturaleza y ambito territorial

1. “Juniors Moviment Diocesa”, en adelante y abreviadamente “Jumiors
M. D.”, es una Asociacion piiblica de fieles cristianos, con personalidad
juridica publica, sin 4nimo de lucro, canénicamente erigida el dia 25 de
Febrero de 1984 seglin los canones 298, 301, 313 y 314 del Cédigo de
Derecho Canénico, y, constituida en la Diécesis de Valencia.

Art.2 Régimen juridico y domicilio social

l. “Juniors M.D.” se regird por los presentes Estatutos y las
isposiciones que le sean aplicables, en virtud del derecho universal y
panticular de la Iglesia Catolica, asi como del ordenamiento civil que sea
acofde con su naturaleza.

2. "Juniors M. D.” sc inscribe en el Censo de Asociaciones Juveniles y

Entidades prestadoras de servicios a la Juventud de la Comunidad

\Valenciana, y, en el Registro Autondémico de Asociaciones como Entidad
¢ Voluntariado, con independencia de mantener y preservar su identidad y
omunion eclesial.

3. “Juniors M. D.” tiene su domicilio social en 46020 Valencia, CV.
Musico Hipdlito Martinez, 10-bajo.

4. Cualquier cambio de domicilio debera ser notificado a la Secretaria
General del Arzobispado de Valencia.



TITULO II

IDENTIDAD, FINALIDAD Y PRINCIPIOS DE ACCION

Art.3 Identidad

1. “Juniors M. D.” es una Asociacién juvenil, constituida por laicos, que
participan en la mision de la Iglesia, con la tarea de evangelizar a los nifios,
adolescentes y jévenes, de forma comunitaria y organica.

2. “Jumiors M. D.” se identifica por su accién evangelizadora, que busca
la educacioén integral de los nifios, adolescentes y jovenes, en orden al
crecimiento en el seguimiento de Jesucristo en la Iglesia, vy,
simultdneamente, en el bien comin de la sociedad democratica, y, asi,
adquirir un sentido mds integro de la dignidad de la persona, de la
responsabilidad y uso recto de la libertad, y, participacion activa en la vida
social.

3. “Juniors M. D.” actla asociadamente mediante la libre determinacién

de sus miembros, sin recibir contraprestacion, ni mediar obligacién o deber

juridico, atendiendo a sus necesidades, y, colaborando con otras
sociaciones o Instituciones, cuya identidad y finalidad no sean contrarias
la de esta Asociacion juvenil.

4. La identidad de “Juniors M. D.” esta recogida y desarrollada en el
libro “Rasgos de ldentidad”, junto con una metodologia, un proyecto
ducativo y una espiritualidad propia.

rt.4 Finalidad

1. La finalidad de “Juniors M. D.” consiste en anunciar el mensaje de
Cristo, tanto a los nifios, adolescentes y jévenes, que forman parte del
Movimiento, como a la sociedad donde se inserta, ejerciendo con ello una
accion transformadora.

2. La evangelizacion es un proceso educativo de crecimiento humano y
cristiano, con una pedagogia y proyecto propio, personal y comunitario,
que es inherente a la Palabra de Dios, y, que se desarrolla mediante su
acogida permanente, la celebracion litirgica, especialmente los
Sacramentos, y, el testimonio de la caridad.

3. Latarea evangelizadora no es un acto individual y aislado de cada uno
de los miembros del Movimiento, sino profundamente eclesial. En este
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sentido, la labor de “Juniors M. D.” se inserta en la Parroquia, “comunidad
de fieles constituida de modo estable en la Iglesia particular, cuya cura
pastoral, bajo la autoridad del Obispo diocesano se encomienda a un
parroco, como su pastor propio” (c. 515 § 1). De esta forma, “Juniors
M. D.” estd al servicio de la Didcesis de Valencia, y, contribuye
activamente en los proyectos de la misma.

4. La dimensién misionera de la evangelizacién se concreta en el
Movimiento, viviendo la caridad, mediante la realizacion de actividades
para la cooperacion local e internacional al desarrollo de los pueblos y sus
gentes.

Art.5 Principios y requisitos de accién

1. “Juniors M. D.” desarrollard actividades y programas de interés

general, fortaleciendo la comunién eclesial, buscando el bien comtn de la

sociedad, y, respetando los principios de no discriminacién, solidaridad,

pluralismo, y, todos aquellos que inspiran la convivencia en una sociedad
mocratica, a tenor de la doctrina social de la Iglesia.

2> La accion voluntaria de “Juniors M. D.” es, ante todo, educadora de 1a
fe, y, se fundamenta en los siguientes principios:

1) En el sacramento del bautismo, por el que los laicos estan
llamados, ya en su vida personal, ya comunitariamente, a anunciar
el Evangelio.

2) En su caracter eclesial.

3) En su cardcter altruista, que hunde sus raices en el mandamiento
nuevo del amor.

4) En una decisién propia y libremente adoptada, que no deviene de
una obligacion personal, ni de un deber juridico.

5) En una forma desinteresada, y, sin contraprestacién econdmica, ni
de cualquier otra indole, sin perjuicio de los incentivos y/o
resarcimientos, que legalmente puedan establecerse, de modo que
siempre responda al estilo de gratuidad evangglico.

6) Y, todo ello, a través de programas o proyectos concretos.

3. Por tanto, accién que conllevard una serie de requisitos, tales como:

1) La libertad como principio fundamental de una opcién personal.

2) La autonomia respecto a los poderes ptiblicos.

3) La participacion como principio democritico de intervencion
directa y activa de la ciudadania, promoviendo el desarrollo de un
tejido asociativo, que articule a la comunidad desde el



reconocimiento de su autonomia y pluralismo, asi como la
cooperacién y coordinacién con quienes trabajan con fines
semejantes.

4) La solidaridad mediante la atencién a las necesidades de otras
personas y grupos, y, no exclusivamente de los miembros de
“Juniors M. D.”,

5) El compromiso social, como principio de corresponsabilidad, que
orienta una accién estable y rigurosa, buscando la eficacia de sus
actuaciones como contribucion a los fines de interés social, y que
en ningin caso busque beneficio econémico alguno, ni
remuneracion de prestacion laboral encubierta.

6) Y, en general, la asuncion de los principios evangélicos, asi como
los que inspiran la convivencia en una sociedad democratica,
moderna, participativa, justa, libre e igualitaria.

4. En todo caso, dicha accién voluntaria no podra ser sustitutoria del
trabajo remunerado, que realicen quienes profesionalmente se dediquen a la
accion social o civica.
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TITULO 111

COMPOSICION DEL MOVIMIENTO, Y,
DERECHOS Y DEBERES DE SUS MIEMBROS

Art.6 Composicion

1. Forman parte de “Juniors M. D.” los nifios, adolescentes, jovenes y
Educadores, que, acompafiados por sacerdotes, que ejercen como
Consiliarios, y, vinculados, libremente y sin recibir contraprestacién, tanto
a sus familias como a una comunidad parroquial, les acompafian en su
proceso de crecimiento personal.

2. También “Juniors M D.” prestara una especial atenciéon a los
catecumenos, los cuales podran vincularse al Movimiento en su itinerario
' de iniciacion cristiana.
rt.7 Admision e inadmision de miembros

1.\ Podran incorporarse al Movimiento todos los fieles cristianos, con
pacidad de obrar suficiente, que suscriban adherirse a la identidad, fines

y principios de la Asociacion, asi como a su desarrollo.
La admision, que debera ser acordada por el Equipo de Educadores, se
ormalizard mediante la incorporacion de los datos de la persona interesada

el censo diocesano.

Como criterio general de admision, se establece los nueve (9) afios de
ad, amén de lo dispuesto en el libro “Rasgos de Identidad”.

4. A quienes les sea aplicable el ¢. 316 § 1 del actual C.I.C., no seran
validamente admitidos.

Art.8 Bajay expulsion
1. Se causard baja en la Asociacidn por decision del propio interesado.

2. La expulsién de un miembro, legitimamente admitido, sé6lo podra ser
acordada por causa justa. Serd motivo de expulsion:

1) El incumplimiento de las instrucciones y/o directrices, establecidas
por los o6rganos de gobierno para el desarrollo de las actividades.

11



2) El incumplimiento de los deberes enumerados en el Art.12 de estos
Estatutos.

3) Incurrir en causas de incompatibilidad.

4) Caer en los casos enumerados en el ¢.316§1 de la actual
codificacién candnica.

Art.9 Procedimiento de expulsion

1. La facultad de expulsion del Movimiento y/o revocacién de un
responsable de un odrgano de gobierno, corresponde al organo
inmediatamente superior al interesado, segin la estructura descrita en los
presentes Estatutos.

2. Después de la previa amonestacion al interesado, la persona afectada
tendrd derecho a ser oida ante la Comisién de Convivencia, antes de
ratificar la decisién.

3. Lacomposicién y funcionamiento de la Comisién de Convivencia sera
regulada por el Reglamento de Régimen Interno.

En todo caso, la persona afectada siempre gozara del derecho a
* \ {rocurrir ante el Ordinario del lugar, en un plazo de treinta (30) dias
naturales, a partir de la notificacion.

— rt.10 Resolucion de conflictos

1} También la resolucién de conflictos entre los miembros, y/o, Centros
vl Movimiento, serd competencia de la Comisién de Convivencia,

2. En todo caso, las partes afectadas siempre podran recurrir ante el
Ordinario del lugar, en un plazo de treinta (30) dias naturales, a partir de la
notificacion,

Art.11 Derechos de los miembros
1. Son derechos de los miembros:

1) Recibir un trato sin discriminacién, basado en la igualdad y
dignidad humana.

2) Participar en los érganos de gobierno y de representacion, asi como

en las actividades de la Asociacién, colaborando en Ia
planificacion, disefio, ejecucion y evaluacion.
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3) Ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno
y representacion del Movimiento, de su estado de cuentas, y, del
desarrollo de su actividad.

4) Ser oido, con cardcter previo, a la adopcion de medidas
disciplinarias contra €, y, ser informado de los hechos, que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivada la resolucién, que, en
su caso, imponga la sancion.

5) Utilizar los signos identificativos del Movimiento.

' . )] 6) Estar asegurado mediante péliza, que cubra los siniestros que le
afecten, y, los que se produzcan a terceros, en las actividades de la
Asociacién.

Disfrutar de determinadas condiciones laborales, sanitarias y de
seguridad, en funcion de la naturaleza y caracteristicas de las
actividades.

8) Acordar libremente, y, de acuerdo con las necesidades de la
— entidad, las condiciones de su accion voluntaria, el 4mbito de su
actuacion, el tiempo, y, el horario que pueden dedicar a la actividad
voluntaria.

Recibir compensacion econdmica por los gastos ocasionados en el
desarrollo de su actividad, siempre que asi se haya pactado entre el
Movimiento y la persona asociada.

Variar las caracteristicas de la actividad desarrollada, si las
circunstancias del Movimiento lo permiten.

11) Recibir acreditacion identificativa de su actividad de voluntariado,
y, disfrutar de los beneficios.

12) Los que se deriven de la Ley de Voluntariado, asi como del resto
del ordenamiento juridico, siempre que no sean contrarios al
derecho canonico y eclesial.

Art.12 Deberes de los miembros del Movimiento

1. Por su parte, son deberes de los asociados:
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1) Cumplir las normas estatutarias y reglamentarias, que rigen la vida
del Movimiento, asi como las decisiones y los acuerdos adoptados
validamente por los 6rganos de gobierno.

2) Participar activamente en las actividades organizadas, para el
cumplimiento de los fines del Movimiento.

3) Satisfacer con puntualidad la cuota anual, que establezca la
Asamblea General.

4) Actualizar y comunicar, anual y veridicamente, sus datos ante el
Movimiento.

5) Respetar los signos identificativos del Movimiento.
6) Participar en actividades de formacidn en la fe.

7) Observar las medidas laborales, de salud y seguridad, que se
adopten.

8) Guardar la confidencialidad de la informacién recibida y conocida
en el desarrollo de su actividad.

9) Respetar los derechos de las personas, grupos o instituciones, a los
que se dirija su actividad.

10) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion, que derive de la
prestacion de una actividad voluntaria.

I1) Cuidar y hacer buen uso del material o equipo, confiado por la
Asociacion, para el desarrollo de actividades del voluntariado.

12) En caso de renuncia, comunicarlo con tiempo suficiente a los
organos de gobierno, con el fin de que puedan adoptarse las
medidas necesarias, a efectos de evitar un perjuicio en la labor
encomendada.

13) Los que se deriven de la Ley de Voluntariado, asi como del resto

del ordenamiento juridico, siempre que no sean contrarios al
derecho candnico y eclesial.

14



Art.13 Apartidismo

. Ningin miembro de “Juniors M. D.” podra hacer propaganda o
proselitismo de organizaciones politicas o sindicales, dentro del mismo
Movimiento.

2. Tampoco se podrd utilizar “Juniors M. D.”, ni su simbologfa, para los
intereses de partidos politicos.

3. Los responsables de los 6rganos de gobierno no ejerceran cargos de
responsabilidad en ninguna organizacién politica.

4. Tampoco seran responsables de organos de gobierno quicnes
desempefien cargos de direccion en partidas politicos, sindicatos, etc.
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TiTULO 1V

ESTRUCTURA DEL MOVIMIENTO

Art.14 Estructura

1. “Juniors M. D.” se estructura en cuatro ambitos: Parroquial, de Zona,
Vicaria y Diocesano.

2. En el ambito Parroquial, “Juniors M. D.” se organiza a través de
Centros Juniors, coordinados por el Equipo de Educadores, al frente del
I cual se encuentran el Jefe y el Consiliario de Centro.
3. Territorialmente, los Centros se¢ organizan en Zonas, constituyéndose
el Consejo Juniors de Zona, al frente del cual se encuentra el Delegado de
Zona, un Delegado Adjunto y el Consiliario de Zona.

. No obstante, y, para un mejor funcionamiento, las Zonas se podran

agrupar en Vicarias, constituyéndose para esos casos el Consejo Juniors de

Vicaria, al frente del cual estard el Delegado de Zona, responsable de la
Vicaria.

Por ultimo, el &mbito Diocesano de “Juniors M. D.” se compone de la
samblea General, la Comisién Diocesana, y, la Comisién Ejecutiva,
7, |Sfendo sus responsables el Presidente, el/los Vicepresidente/s, el Secretario
\(Jreneral, el Tesorero y el Consiliario Diocesano, sin olvidar los Equipos
ZDiocesanos de Familias y Consiliarios.

CAPITULO I
Ambito Parroquial

Seccion 1°
De sus organos de gobierno y competencias

Art.15 Centros Juniors
1. Los miembros del Movimiento se constituyen en Centros Juniors

interdependientes, coordinados por un Jefe de Centro, y, adscritos a una
comunidad parroquial concreta, de la que su péarroco, o, uno de sus
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sacerdotes o, quien la Autoridad eclesiéstica designe, es el Consiliario de
Centro.

2. Asimismo, el Centro se compone de un conjunto de equipos
organizados, segiin el libro “Rasgos de Identidad”.

3. Los miembros del Centro Juniors estan llamados a participar en todas
las actividades parroquiales, como miembros activos que son de esa
comunidad de fieles, que es la Parroquia.

Art.16 Equipe de Educadores

1. El Equipo de Educadores es el 6rgano de direcciéon, animacion y
coordinacion del Centro,

2. Dicho Equipo lo integra el Jefe de Centro, que lo preside, los
Educadores y ¢l Consiliario.

Srt.ﬂ Competencias del Equipo de Educadores
' El Equipo de Educadores goza de las siguientes competencias:

) I) Ejercer su derecho de voz y voto en la toma de decisiones del
— Centro.

2) Garantizar la identidad de “Juniors M. D.” en su propio Centro.
3) Desarrollar la accién evangelizadora y educativa del Centro.

4) Garantizar la participacion del Centro en la comunidad parroquial.

5) Vincularse activamente, en la vida de “Jumiors M, D.”. a nivel
Diocesano, de Vicaria y Zona.

6) Coordinar los distintos Equipos del Centro, de modo que la
formacion entre sus miembros sea integral y progresiva.

7) Exigir y ofrecer a los Educadores del Centro una formacién
continua, asi como una participacion activa en los cursos y otros

medios formativos.

8) Administrar los bienes del Centro segin la legislacién canénica, Y,
fijar el modo de obtener recursos.
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9) Hacer efectiva la cuota, que establezca la Asamblea General.

10) Proponer a las personas idéneas para el nombramiento de Jefe de
Centro, nuevos Educadores, y, otros cargos.

11) Trabajar, en colaboracién con los padres, para realizar las
oportunas propuestas de participacion familiar.

12) Redactar, en conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos, el
Reglamento de Régimen Interno.

13) Llevar el censo anual, actualizando sus datos ante el Movimiento.

presentandolos ante los correspondientes 6rganos competentes del

\14) Elaborar el presupuesto y el balance econémico anuales,
Movimiento.

15) Crear las comisiones o equipos de trabajo, que se consideren
oportunos.

6) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos, y, de las directrices
adoptadas por los 6rganos de gobierno.

17) Y, todas las demds competencias, que le otorguen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

Seccion 2°
De sus responsables, requisitos y competencias

Art.18 Jefe de Centro

1. Es el responsable laico, encargado de coordinar el Centro Juniors y los
Equipos que lo forman, asi como de la animacién, direccion y revisién del
funcionamiento del Centro.

2. Debe mantener una constante vinculacién con el Consiliario, y, junto
con €l, procurar que se viva un auténtico estilo de vida cristiano en el
Centro.

3. Tambien es el representante del Centro Juniors ante el Consejo de
Pastoral Parroquial, Consejo Juniors de Zona, Consejo Juniors de Vicaria,
y, Asamblea General, donde tendra, en todos ellos, derecho a voz y voto.
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4. Su designacion, a propuesta del Equipo de Educadores, Yy, con el visto
bueno del Consiliario de Centro, corresponde al Delegado de Zona.

5. La duracién del cargo oscilard entre uno (1) y tres (3) afios, pudiendo
ser reelegido.

6. Su cese vendrd motivado por las siguientes causas: por transcurso del
tiempo para el que fue nombrado; por renuncia aceptada por el Delegado
de Zona, oido el Equipo de Educadores y el Consiliario de Centro, y, por
aplicacion de los Arts. 8/2 y 13.

*{ Art.19 Requisitos para ser Jefe de Centro

Los requisitos para ser Jefe de Centro serdn los siguientes:

1) Cumplir ejemplarmente la ley, el lema y los principios de “Vida
Juniors”.

2) Llevar, como minimo, dos (2) afios de labor como Educador en
“Juniors M. D.”, y, haber superado los cursos de formacién
requeridos.

3) Poseer integridad de fe, buenas costumbres, virtudes humanas y
demas cualidades (de organizacidn, iniciativa, firmeza de caracter,
etc.), que le hagan apto para ejercer su cometido.

4) Tener cualidades de organizaci6n, iniciativa y firmeza de cardcter
para garantizar la aplicacidn de su contenido.

Art.20 Competencias del Jefe de Centro
1. Corresponde al Jefe de Centro:

1) Velar para que en su Centro se garantice la vivencia y el espiritu de
“Vida Juniors”,

2) Estimular la actividad de los monitores y educadores,
relaciondndose permanentemente con ellos, para lo que convocara,

periodicamente, sesiones de trabajo y reunién con los mismos.

3) Vigilar la observancia de los presentes Estatutos, ¥, los acuerdos y
decisiones de los 6rganos competentes de “Juniors M. D.”.
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4) Abrir los cauces necesarios para la participacion de los padres en la
marcha del Centro.

Art.21 Consiliario de Centro
1. Es el Parroco de la comunidad parroquial, en la que estd adscrito el
Centro Juniors, o, uno de sus sacerdotes, o, quien la Autoridad eclesidstica

designe.

2. En cualquier caso, podrd ser removido conforme a la norma del
Derecho Canoénico vigente.

3. Es el responsable de la formacién y del acompafiamiento espiritual de
los miembros del Centro.

d. Preside las celebraciones litirgicas v sacramentales del Centro.

Ant.22 Funciones del Consiliario de Centro

Son funciones del Consiliario de Centro:

1) Velar para que se viva un auténtico estilo de vida cristiano en el
Centro, con atencion especial entre los miembros del Equipo de

Educadores.

2) Estar informado, en todo momento, de las actividades, que se
realicen en el Centro.

3) Participar en la elaboracion de la Programacién Anual, cuidando
que se cumplan los objetivos de “Juniors M. D.”.

4) Mantener contacto periddico con los demas Consiliarios, y con el
Consiliario de Zona.

5) Participar en todas las actividades, que se realicen en el 4mbito de
los Consiliarios.

6) Dar el visto bueno a la eleccion de Jefe de Centro, a propuesta del
Equipo de Educadores, siempre y cuando éste desempefic las

funciones de Parroco.

7) Fomentar que los Educadores cultiven el sentido comunitario de
“Juniors M. D.”, asi como la comunion parroquial.

20



8) Promover, igualmente, que dichos Educadores se sientan
miembros, tanto de la Didcesis como de la Iglesia universal, Y,
participen de las obras que miren a promover esa comunién o la
sostengan.

2. En las cuestiones que afecten al culto piblico, a la Parroquia, y, a
materias de fe y costumbres, el Consiliario tendra el derecho a veto.

CAriTULO II
Ambito de Zona

Seccion 1°
De su organo de gobierno y competencias

Art.23 Consejo Juniors de Zona

1. Es el organo de enlace, coordinacion y representacion de los Centros
niors en la Zona, y, cauce de relacién con la Comisién Diocesana.

2. Esta formado por todos los Jefes de Centro de la Zona, el Delegado de
Zona, el Delegado adjunto, y, el Consiliario de Zona.

rt.24 Competencias del Consejo Juniors de Zona
Son propias del Consejo Juniors de Zona las siguientes competencias:
I) Designar al Delegado de Zona. Designacion que deberd ser

confirmada por el Presidente Diocesano, con el visto bueno del
Vicario Episcopal correspondiente.

2) Aprobar el plan de actividades para la Zona, el cual debera estar en
consonancia con el de Vicaria y Diocesano.

3) Y, todas las demds competencias que le otorguen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.
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Seccion 2°
De sus responsables y competencias

Art.25 Delegado de Zona
I.  Es el maximo responsable de una Zona.

’.2. Sera el enlace, coordinador y representante de los diversos Centros
existentes en la Zona, y, de éstos con la Comisién Diocesana.

3. Sera designado por el Consejo Juniors de Zona, convocado al efecto
or el Presidente Diocesano, que es quien lo confirma, y, con el visto

byeno del Vicario Episcopal correspondiente.

4. La duracién del cargo serd de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido.

Su cese vendra motivado por las siguientes causas: por transcurso del
tiempo para el que fue elegido; por renuncia aceptada por el Presidente
Dilocesano, oida la Comisién Ejecutiva; y, por la aplicacion de los Arts. 8/2

3.

t.26 Competencias del Delegado de Zona
El Delegado de Zona ejerce las siguientes competencias:

1) Participar, por derecho propio, en los plenos de la Comisién
Diocesana.

2) Fomentar la participacion de los Centros en las actividades
propuestas a nivel de Didcesis, Vicaria y Zona.

3) Convocar y presidir los Consejos Juniors de Zona.
4) Demgnar de entre sus miembros, los cargos y secciones que se
juzguen oportunos: Secretario, Tesorero, Secretaria de formacién,

ammacmn ete,

5) Presentar, a la Comisién Ejecutiva, las necesidades e inquictudes
de su Zona.

6) Trasladar, al Consejo Juniors de Zona, las decisiones tomadas en la
Comision Diocesana, y, velar para que se lleven a cabo.
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7) Promover el estilo, 1a identidad y el proyecto educativo Juniors.

8) Visar las actas de las reuniones del Consejo Juniors de Zona, vy,
vigilar para que se ejecuten los acuerdos y decisiones adoptados.

9) Proponer los Tutores para los Centros de iniciacién, que seran
designados por el Secretario General.

’ 10) Rendir cuentas, ante la Comision Diocesana, de las circunstancias y
el estado de la Zona, e, informar periddicamente al Presidente.

11) Designar los Jefes de Centro de su Zona, a propuesta del Equipo de
Educadores, y, con el visto bueno del Consiliario respectivo de
Centro.

) Mediar en los posibles conflictos, surgidos entre los miembros de
la Zona.

3) Visitar los campamentos, acampadas y eventos, que organicen los
Centros Juniors de la Zona.

) Asistir al rito de entrega de la Palabra ¢ investidura de los nuevos
Educadores, en los Centros Juniors de la Zona.

15} Convocar y presidir, si lo estima oportuno, las reuniones de los
Equipos de Educadores de su Zona.

16) Todas las demds competencias, que le otorguen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

Art.27 Delegado adjunto de Zona

1. Para aquellos casos, que se estime oportuno, la Comisién Ejecutiva
podra proponer el nombramiento de un Delegado adjunto de Zona, el cual
sera designado por el Consejo Juniors de Zona.

2. En el caso de producirse la vacante del Delegado de Zona, el Delegado
adjunto ocupard su cargo, y, en el plazo mas corto posible, el Presidente
Diocesano convocard al Consejo Juniors de Zona, con -cardcter
extraordinario, para que elija al nuevo Delegado de Zona.

3. La designacion, cese y duracién en el cargo del Delegado adjunto de
Zona, se establecen a igual que en el Delegado de Zona.
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Art.28 Competencias del Delegado adjunto de Zona

1. Le corresponden, al Delegado adjunto de Zona, las siguientes
competencias:

1) Cooperar, junto con el Delegado de Zona, en la coordinacion y
' funcionamiento de la Zona.

2) Apoyar las acciones, que desarrolle el Delegado de Zona.

., \Desempeﬁar las funciones especificas, que le delegue el Delegado
de Zona.

4) Sustituir al Delegado de Zona, en sus funciones, cuando sea
— necesario.

)} Todas las demds competencias, que le otorguen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

Art.29 Consiliario de Zona
% 1. Esel delegado del Consiliario Diocesano en la Zona.

s/ 2. Es nombrado por el Arzobispo, oido el Consiliario Diocesano si lo
estima oportuno.

3. Suremocidn se establecera conforme a la norma del C.I1.C.
4.  Su cargo tendra una duracion de tres (3) afios, pudiendo ser renovado.

5. Forma parte del Equipo Diocesano de Consiliarios, en representacién
de los Consiliarios Juniors de su Zona.

Art.30 Funciones del Consiliario de Zona
1. Al Consiliario de Zona le corresponden las siguientes funciones:
1) Coordinar e impulsar la accién formativa de los Consiliarios, de los
distintos Centros Juniors de la Zona, estableciendo contacto con
ellos.

2) Colaborar con la Secretaria de formacion y/o animacion de la Zona.

3) Participar en las reuniones del Equipo Diocesano de Consiliarios.
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4) Todas las demas funciones, que le otorguen los presentes Estatutos
y el Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO III
Ambito de Vicaria

Seccion 1°
De su organo de gobierno y competencias

! Art.31 Consejo Juniors de Vicaria

1. Es el érgano de enlace, coordinacion y representacion de los Centros
uniors de la Vicaria, y, cauce de relacién de éstos con la Comisidn
iocesana.

2. Esta formado por todos los Jefes de Centro de la Vicaria, Delegados
¢ Zona, Adjunto, Consiliarios de Zona, y, Delegado de Vicaria, que lo
eside.

t.32 Competencias del Consejo Juniors de Vicaria

" Son propias del Consejo Juniors de Vicaria las siguientes
'/ competencias:

1) Designar al Delegado de Zona, responsable de Vicaria. No
obstante, el Delegado elegido debera ser confirmado por el
Presidente Diocesano, con el visto bueno del Vicario Episcopal
correspondiente.

2) Aprobar el plan de actividades de la Vicaria, el cual debera estar en
consonancia con el Diocesano.

3) Todas las demds competencias, que le otorguen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.
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Seccion 2°.
De su responsable y competencias

Art.33 Delegado de Zona, responsable de Vicaria

1. Es el maximo representante Juniors de una Vicaria ante la Comision
Diocesana, y, coordinador de las reuniones que se establezcan en la
Vicaria.

2. Eselegido, de entre los Delegados de Zona, por ¢l Consejo Juniors de
Vicaria, convocado al efecto por el Presidente Diocesano, que es quien lo

confirma, con ¢l visto bueno del Vicario Episcopal correspondiente.

La duracion del cargo serd de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido.

4.” Su cese vendra motivado por las siguientes causas: por transcurso del
tiempo para el que fue elegido; por renuncia aceptada por cl Presidente
iocesano, oida la Comision Ejecutiva; y, por la aplicacién de los Arts. 8/2
13.
t.34 Competencias del Delegado de Zona, responsable de Vicaria
Son sus competencias:
1) Convocar y presidir el Consejo Juniors de Vicaria.

2) Coordinar las actividades de la Vicaria.

3) Visar las actas de las reuniones del Consejo de Vicaria, vy, vigilar
para que se ejecuten los acuerdos y decisiones adoptados.

4) En colaboracién con el resto de Delegados de Zona, designars, de
entre los miembros de la Vicaria, los cargos y comisiones que

juzgue oportunos,

5) Todas las demds competencias, que le otorguen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.
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CAPITULO IV
Ambito Diocesano

Seccion 1°
De sus organos de gobierno y competencias

Asamblea General

Art.35 Identidad y composicion

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno, y, representa
a todos los miembros del Movimiento. Estara presidida por el Presidente
iocesano.

2.\ La Asamblea General estd formada por todos los Jefes de Centro,
Comisién Diocesana, Comision Ejecutiva, Consiliario y Presidente
\ Diocesanos.

Tendran derecho a voz y voto todos los Jefes de Centro.

Estos podran ser representados por otro Educador de su mismo Centro,
ggun el procedimiento que establezca el Reglamento de Régimen Interno.

/5. Los representantes de los Centros “en iniciaciéon” tan solo tendran
derecho a voz.

Art.36 Convocatoria ordinaria y extraordinaria

1. Se denominard Asamblea General ordinaria a la que se relina, al
menos, una (1) vez durante el curso. Serd convocada, como minimo, con
quince (15) dias de antelacion, mediante citacion dirigida a todos los Jefes
de Centro, Comisién Diocesana, Comisién Ejecutiva, Consiliario y
Presidente Diocesanos, en su propio domicilio.

2. Se denominard Asamblea General extraordinaria a la que se retina

cuando lo considere oportuno el Presidente Diocesano, o, lo solicite un
tercio (1/3) del total de los Centros que gocen de pleno derecho.
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Art.37 Quérum de constitucion

1. La Asamblea General quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando a ella asista la mayoria de los Jefes de Centro de
pleno derecho.

2. En segunda convocatoria, media hora mas tarde, sera vélida con un
nimero inferior.

Art.38 Acuerdos

1. Los acuerdos, para su validez, se adoptaran por mayoria absoluta de
otos de los miembros presentes; si después de dos (2) escrutinios
peysistiera el empate, el Presidente podra resolver con su voto de calidad.

2. Para la modificacién de los Estatutos, disolucién del Movimiento, y,

asos especiales que la Asamblea determine, los acuerdos deberdn ser
tomados, en un Unico escrutinio vélido, con la mayoria de los dos tercios
(2Y3) de los votos.

.39 Competencias de la Asamblea General
Corresponde a la Asamblea General:
1) Elegir al Presidente Diocesano, y, a los miembros de la Comisién

Ejecutiva, si bien el Presidente ha de ser confirmado por el
Arzobispo.

2) Aprobar y/o modificar el libro “Rasgos de Identidad”, con el visto
bueno de la Autoridad eclesiastica.

3) Aprobar el plan de accion anual, y, el informe de gestion derivado
de su ejecucion.

4) Decidir cuantos asuntos le sean sometidos por la Comisién
Ejecutiva, para el buen funcionamiento del Movimiento.

5) Examinar y aprobar el estado de cuentas del ejercicio econémico
anual, asi como el presupuesto ordinario y extraordinario.

6) Fijar la cuota diocesana ordinaria y extraordinaria, que han de
abonar los miembros del Movimiento.
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7) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno, y, decidir la revisién
del mismo, siempre en conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos, y, con el visto bueno de la Autoridad eclesiastica.

8) Acordar la modificaciéon de estos Estatutos, la cual deberd ser
aprobada por el Obispo diocesano para su validez y entrada en
vigor.,

9) Considerar, ponderar, y, en su caso, aprobar la peticién motivada,
y, dirigida al Obispo Diocesano, acerca de la destitucién del
Presidente, Vicepresidente y/o Consiliario.

0y Considerar, y, en su caso, aprobar una mocién de censura contra
los cargos, cuyo nombramiento no es competencia de la Autoridad
eclesiastica.

- 1) Acordar la disolucion de “Juniors M. D.”.

12) Todas las demds competencias, que le otorguen los presentes
'\ Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

Comision Diocesana

Art.40 Identidad y composicién
I.  Cuando no estd reunida la Asamblea General, ésta subsiste en la
Comisién Diocesana, la cual se responsabiliza de la direccion, coordinacion

y animacion de “Juniors M. D.”.

2. La Comision Diocesana estd formada por el Presidente Diocesano, el
Consiliario Diocesano y los Delegados de Zona.

Art.41 Competencias

1. Son propias de la Comision Diocesana las siguientes competencias:
1) Constituir un Consejo de asuntos econémicos y juridicos.
2) Aprobar el calendario diocesano.

3) Ratificar o anular las decisiones tomadas, de manera urgente, por la
Comisidén Ejecutiva.
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4) Proponer el Consiliario Diocesano.

5) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno de los distintos
Centros Juniors.

6) Decidir, en cuanto la urgencia lo requiera, en asuntos reservados a
la Asamblea General, debiendo dar cuenta de tales decisiones en la
siguiente Asamblea General.

7) Otorgar las distinciones, que considere oportunas.

8) Todas las demds competencias, que le otorguen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

Art.42 Reuniones y acuerdos

. \ La periodicidad de las reuniones de la Comisién Diocesana vendran
establecidas en el Reglamento de Régimen Interno.

También el modo de convocar a sus miembros, asi como el
procedimiento para adoptar acuerdos, serdn contemplados en el
eglamento de Régimen Interno.

Comision Ejecutiva
&7 Art43 Identidad y composicion

1. La Comisién Ejecutiva es el organo encargado de ejecutar los
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

2. Esta compuesta por el Presidente Diocesano, Vicepresidente/s,
Secretario General y Tesorero.,

3. Su eleccion, por parte de la Asamblea General, es para tres (3) afios,
pudiendo ser reelegidos.

4. El Consiliario Diocesano también forma parte de la Comisién
Ejecutiva.

Art.44 Competencias

1. La Comisién Ejecutiva posee las competencias siguientes:
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1) Coordinar y dirigir la “Juniors Escola d’Animadors”, asi como la
accion de las Secretarias, dreas, secciones, etc.

2) Velar por la identidad y finalidad de “Juniors M.D.”
3) Entablar y mantener relaciones con aquellos organismos publicos y
privados, cuya finalidad incida en los intereses normativos o de

servicio a “Juniors M.D.”

4) Elaborar y proponer los programas y planes de accién de “Juniors
ﬂ M.D.” para su aprobacién por parte de la Asamblea General.

‘ 5) Fomentar, con todos sus medios, programas educativos de nifios,
adolescentes, jovenes y responsables.

) Organizar y coordinar los eventos de caracter diocesano.

Ejecutar los acuerdos vélidos, adoptados por los 6rganos de
gobierno del Movimiento.

) Crear comisiones de trabajo para el estudio de asuntos diversos, Y,
en general, planear, dirigir y resolver cualquier asunto de interés
para el Movimiento.

Preparar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General y
Comision Diocesana.

10) Administrar, conforme a la legislaciéon canénica, los fondos
econdmicos que se recauden,

11) Confeccionar el balance y presupuestos, que han de someterse a la
aprobacion de la Asamblea General.

12) Fijar las remuneraciones del personal trabajador del Movimiento,
de acuerdo con la legislacién laboral.

13) Delegar las funciones necesarias, para legitimar actuaciones
respecto a terceros.

14) Otorgar poderes, después de haber obtenido la pertinente licencia

del Ordinario propio, dada por escrito, para defender, contestar y
representar al Movimiento en asuntos juridicos.
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15) En caso de imperiosa necesidad, podré adoptar resoluciones, que
surtirdn efecto inmediatamente, pero de las que se deberd dar
cuenta a la Comision Diocesana en la siguiente reunién plenaria, o,
en un plazo maximo de treinta (30) dias, a contar desde la adopcidén
de dichas resoluciones.

16) Evaluar, y, en caso favorable, aprobar las altas y bajas de los
Centros Juniors.

F

17) Evaluar el informe de seguimiento, para conceder el alta de un
Centro como “de pleno derecho”.

8) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos y el Reglamento de
Reégimen Interno.

Dar el consentimientio para solicitar las subvenciones, que puedan
conceder las administraciones publicas y/o privadas, examinando
que tales subvenciones no comporten exigencias que sean
contrarias a la identidad y fines de “Juniors M.D.”

) Todas las demas competencias, que le otorguen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

p rt.45 Reunionesy acuerdos de la Comision Ejecutiva

Tanto la periodicidad de las reuniones, como el modo de convocar y
adoptar acuerdos y decisiones, se estableceran en el Reglamento de
Régimen Interno.

Seccion 2°
De sus responsables y competencias

Presidente Diocesano

Art.46 Identidad y designacién

1. Es la maxima autoridad laica, animadora de “Juniors MD.?”,y, su
representante ante el Arzobispo de Valencia.

2. Su eleccion, para un plazo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido,
corre a cargo de la Asamblea General, debiendo ser confirmado por el
Arzobispo de Valencia.
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3. El Presidente Diocesano cesa por las siguientes causas: por haber
transcurrido el tiempo para el que fue elegido; por renuncia presentada por
escrito, y, aceptada por el Obispo Diocesano; y, por remocién, a tenor del
Derecho Canénico.

Art.47 Requisitos a reunir

El Presidente Diocesano deberd reunir los siguientes requisitos:

1) Ser mayor de veintitin (21) afios.

2) Tener una experiencia continuada de, al menos, tres (3) afios de
servicio y entrega a “Juniors M.D.”

3) No desempefiar cargos de direccién en partidos politicos,
sindicatos, etc.

Poseer integridad de fe, buenas costumbres, virtudes humanas y
demads cualidades, que le hagan apto para ejercer su cometido.

5) Y, cumplir ejemplarmente la ley, el lema y los principios de “Vida
Juniors”.

Art.48 Competencias
1. Son propias del Presidente las siguientes competencias:
1) Ostentar la méxima representacién legal de “Juniors M.D.”

2) Convocar y presidir la Asamblea General, la Comisién Diocesana y
Ejecutiva.

3) Visar las actas de las reuniones de los drganos de gobierno, citados
anteriormente, y, vigilar la ejecucién de los acuerdos y decisiones
adoptados.

4) Convocar y presidir los Consejos Juniors de Zona, y, de Vicaria, si
lo estima conveniente.

5) Levantar las sesiones.

6) Confirmar al Delegado de Zona, Adjunto y responsable de Vicaria,
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7) Velar por el cumplimiento de la identidad y finalidad de “Juniors
M:D‘ 2

8) Coordinar y dirigir la accion y los asuntos de formacion, técnicos y
administrativos de “Juniors M.D.”, asi como visitar y revisar
campamentos u otras actividades, a nivel diocesano.

9) Designar y cesar a los responsables de las Comisiones de trabajo.

' X |10) Nombrar al Director de “Juniors Escola d’ Animadors”.

1) Dirigir las relaciones de ‘“Juniors MD.” en el ambito
internacional, estatal, autonémico y local.

12) Vigilar el cumplimiento de estos Estatutos, Reglamento de
Régimen Interno, y, acuerdos adoptados por la Asamblea General y
demas 6rganos de gobierno.

Comunicar al Arzobispo los miembros elegidos para componer los
distintos 6rganos de gobierno, el estado anual de cuentas, el cambio
de domicilio social, las propuestas de modificacién de los
Estatutos, y, la eventual disolucién del Movimiento.

14) Vigilar para que el Movimiento rinda cuentas anuales ante la
Asamblea General.

15) Suseribir contratos en nombre de “Jumiors M.D.”; aceptar
donativos, legados y herencias; y, ejercitar el control de las
inversiones efectuadas. Todo ello con el consentimiento de la
Comisién Diocesana, y, el Consejo de asuntos econémicos.

16} Abrir y cancelar cuentas corrientes en Bancos y/o Cajas de Ahorro,
¥y, dar los poderes correspondientes, oido el Consejo de asuntos
economicos.

17) Ejercer todas las competencias, que le otorguen los organos de
gobierno, asi como estos Estatutos y el Reglamento de Régimen
Interno.
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Vicepresidente Diocesano
Art.49 Identidad y designacion

1. El Vicepresidente es el sustituto del Presidente Diocesano en todas sus
funciones, cuando éste no pueda actuar por ausencia, enfermedad o causa
justa.

2. Es designado por la Asamblea General para un periodo de tres (3)
afios, pudiendo ser reelegido.

Cesa por el tiempo transcurrido para el que fue designado; por
requncia presentada por escrito, y, aceptada por el Presidente Diocesano; Y,
pot la aplicacion de los Arts. 8/2 y 13 de estos Estatutos.

4.

Podra haber uno (1) o mas Vicepresidentes.
t.50 Competencias
Le corresponde al Vicepresidente:

1) Colaborar en la accién que desarrolle el Presidente Diocesano, Vs
desempefiar aquellas funciones especificas delegadas por éste.

2) Sustituir al Presidente Diocesano en sus funciones, cuando la
necesidad lo requiera.

2. En el caso de producirse la vacante del Presidente Diocesano, el
Vicepresidente nico, o, Primero, asume el cargo, y, en el plazo de tres (3)
meses, convocard una Asamblea General extraordinaria para cubrir la
vacante.

3. Desempefiar la Vicepresidencia en aquellas Secretarfas, Comisiones,
Consejos, reuniones, actividades, y/o eventos, en los que el Presidente

Diocesano ostente la maxima autoridad.

4. Ejercer todas las competencias, que le otorguen los organos de
gobierno, los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.
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Secretario General
Art.51 Identidad y designacién

1. Es el miembro de la Comisién Ejecutiva, responsable de organizar,
coordinar y supervisar las tareas de gestion del Movimiento.

2. Es elegido por la Asamblea General para un periodo de tres (3) afios,
pudiendo ser reelegido.

3. Cesa por el tiempo transcurrido para el que fue elegido; por renuncia
resentada por escrito, y, aceptada por el Presidente Diocesano; y, por la
?plicacic’)n de los Arts. 8/2 y 13 de estos Estatutos.

‘) Art.52 Competencias

[.  El Secretario General ejerce las siguientes competencias:

1) Ejercer la Secretarja de la Asamblea General y de la Comisién
Ejecutiva,

2) Redactar las actas de sus reuniones.

3) Custodiar los libros, ficheros y demés documentos, a nivel
diocesano, de “Juniors M.D.”

4) Organizar el funcionamiento de la Secretaria diocesana.

5) Cursar, por orden del Presidente, las convocatorias de las
Asambleas Generales, y, Comisiones Diocesana y Ejecutiva.

6) Informar, a los miembros del Movimiento, de los acuerdos y
decisiones adoptados por la Asamblea General, Comisién
Diocesana y Ejecutiva.

7) Redactar la memoria anual.

8) Informar de su gestién a los 6rganos de gobierno.

9) Autorizar, con su firma y sello de “Juniors MD.”, la

documentacion y correspondencia, con el visto bueno del
Presidente Diocesano.
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10) Llevar el registro de altas y bajas de los miembros y Centros de
“Juniors M.D.”

11) Expedir las credenciales y certificaciones, con el visto bueno del
Presidente Diocesano.

12) Todas las demds competencias, que le otorguen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

Tesorero

|

Art.53 Identidad y designacion

1. Es el miembro de la Comisién Ejecutiva, responsable de la
administracion de los bienes del Movimiento.

11 2\ Es elegido por la Asamblea General para un periodo de tres (3) afios,
diendo ser reelegido.

3. Cesa por el tiempo transcurrido para el que fue nombrado; por
enuncia presentada por escrito, y, aceptada por el Presidente Diocesano,
revia rendicién de cuentas; y, por la aplicacién de los Arts. 8/2 y 13 de
tos Estatutos.

Los presentes Estatutos asumen como propias las disposiciones
‘ganonicas, en torno al Tesorero o Administrador de bienes eclesidsticos.

" Art.54 Competencias
1. Al Tesorero le compete:
1) Administrar los bienes del Movimiento, de acuerdo con la
Asamblea General, y, observando siempre las normas candnicas, en
especial, a la hora de realizar enajenacién de bienes y/o actos de

administracién extraordinaria.

2) Recaudar las cuotas de los Centros “Jumiors M.D.”, destinados al
sostenimiento del fondo diocesano.

3) Efectuar los pagos y/o actos de administracién ordinaria, ordenados
por el Presidente Diocesano.

37



4) Preparar el estado de cuentas del ejercicio econdémico al final de
cada afio, asi como el presupuesto ordinario y extraordinario del
Movimiento para ¢l siguiente afio.

5) Debe igualmente rendir cuentas cada afio, tanto a la Asamblea
General como al Ordinario del lugar.

j | 6) Solicitar a la administracién piblica y/o privada, las subvenciones
|

que pudicran corresponderle a “Juniors M.D.”, y, siempre que sus
contraprestaciones no fueran contrarias a su identidad.

7) Mantener al dia el inventario de bienes y patrimonio,
; pertenecientes a “Juniors M.D.”, en todos sus 4mbitos y/o niveles.

8) Llevar la contabilidad al dia.

9) Custodiar los libros de contabilidad, y, los datos confidenciales
financieros.

1() Cuidar de que la propiedad de los bienes se asegure por los modos
civilmente vélidos.

A"jll) Y, en fin, todas las demds competencias, que le otorguen los
b presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

Consiliario Diocesano
Art.55 Identidad y designacién
1. Es el sacerdote representante del Arzobispo en y ante “Juniors M.D,”

2. Su nombramiento corresponde exclusivamente al Arzobispo, previa
propuesta de la Comisién Diocesana.

3. Forma parte de la Comisién Diocesana y Ejecutiva.

4. El Consiliario Diocesano es nombrado para un plazo de tres (3) afios,
pudiendo ser renovado dicho plazo.

5. Podra ser removido, a tenor del C.I.C.; por causa justa.

6. La Asamblea General no puede destituir al Consiliario Diocesano, si
bien goza del derecho de pedir al Obispo Diocesano su remocién.
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Art.56 Funciones

1. Son funciones del Consiliario:

1) Garantizar la identidad cristiana de “Juniors M.D.”
2) Contribuir a la animacion espiritual de sus miembros.

3) Fomentar la participacién de “Jumiors M.D.”, en los planes
pastorales diocesanos.

4y Coordinar e impulsar el servicio de los distintos Consiliarios
parroquiales y de zona.

. N\5) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Diocesano de
Consiliarios.

6) Todas las demds funciones, que le otorguen los presentes Estatutos
y el Reglamento de Régimen Interno.

Seccion 3°
De otros érganos diocesanos

Equipo Diocesano de Familias
Art.57 Identidad y composicion

1. Este Equipo responde a las necesidades e inquietudes formativas e
informativas de las familias de los Centros Juniors, respecto al proceso de
maduracién humana y en la fe de sus hijos.

2. Esta formado por el Presidente Diocesano, el Consiliario Diocesano, v,
un numero indeterminado de miembros designados por la Comisién
Ejecutiva, de entre los cuales, necesariamente, ha de contarse con padres y
madres de miembros Juniors.

3. Dicho Equipo Diocesano serd convocado, como minimo, una (1) vez
al trimestre.
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Art.58 Competencias

1. Corresponde, al Bquipo Diocesano de Familias, las siguientes
competencias:

1) Elaborar pautas formativas, dirigidas a todos los Centros Juniors,
para el trabajo con sus familias.

2) Coordinar el trabajo de sensibilizacién de las familias, acerca de la
responsabilidad de éstas en la educacién cristiana y humana de sus

; hijos, seglin la metodologia y el proyecto educativo Juniors.

\3

) Sensibilizar a las familias, para que asuman su plena
responsabilidad en la implicacién y colaboracién con el Centro
Juniors,

4) Buscar los cauces pertinentes y oportunos, para aumentar el
compromiso de las familias, tanto en Ia vida del Centro como en la
de la Parroquia.

5) Todas las demas competencias, que le otorguen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

Equipo Diocesano de Consiliarios

Art.59 Identidad y composicién

1. Es el Equipo, que coordina la labor pastoral y evangelizadora de
“Juniors M.D.”

2. Esta formado por todos los Consiliarios de Zona, y, sera presidido por
el Consiliario Diocesano.

3. Seré convocado, como minimo, una (1) vez al trimestre.
Art.60 Funciones

I. Al Equipo Diocesano de Consiliarios, le pertenecen las funciones
siguientes:

1) Asesorar al Consiliario Diocesano en su labor.
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2) Contribuir a la elaboracién de los planes de formacién y de fe, a
nivel diocesano.

3) Preparar los planes de actualizacién y formacién permanente de los
Consiliarios de “Juniors M.D.”

4) Todas las demas funciones, que le otorguen los presentes Estatutos
y el Reglamento de Régimen Interno.
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TITULOV
?JUNIORS ESCOLA D’ANIMADORS”

Art.61 “Juniors Escola d’Animadors”

1. “Juniors M.D.” es el titular de la escuela de formacidn, homologada
por el Instituto Valenciano de la Juventud, denominada “Juniors Escola
d’Animadors”.

2. Su finalidad es la formacién de los Educadores del Movimiento, y, su
capacitacion técnica.

Art.62 Direccion y gobierno de la Escuela

1. Corresponde a la Comision Ejecutiva de “Juniors M.D.” la direccién
el gobierno de “Juniors Escola d’ Animadors”, responsabilidad que podra
elegar en el Director de la Escuela.

2. Este serd nombrado por el Presidente Diocesano, y, la duracién de su
argo se ajustara a su mandato.

N Su cese vendrd motivado por las siguientes causas: por transcurso del
o p{1¢mpo para el que fue nombrado; por renuncia aceptada por el Presidente
iocesano, oida la Comision Ejecutiva; y, por la aplicacién de los Arts. 8/2
y 13.

4. La organizacién y planificacion de “Juniors Escola d’ Animadors” serd
regulada por una normativa especifica.
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TiTuLO VI
ADMINISTRACION DE LOS BIENES

Art.63 Naturaleza de los bienes

1. “Juniors M.D.” puede adquirir, retener, administrar y enajenar bienes
temporales, sin 4nimo de especulacion ni de lucro, para alcanzar sus
propios fines.

2. Dichos bienes reciben la calificacion de bienes eclesiasticos, y, su
adquisicion, retencién y enajenacién se sujetaran a las disposiciones
canonicas.

3. Los controles de la legislacion candnica sobre la adquisicion,
retencion, administracion y enajenacion de bienes, se tendran por derecho

Kstatutario de “Juniors M.D.”
& Art.64 Contabilidad
L. “Jumniors M.D.” llevara una contabilidad, conforme al ordenamiento

— egal, al punto que le permita obtener una imagen fiel de su patrimonio,
esultado y situacién financiera.

Cada Centro Juniors elaborard anualmente el presupuesto de ingresos
gastos, asi como el balance y resumen de la actividad econémica del
curso, que presentara ante el Movimiento.

3. El ejercicio econémico serd anual, y, su cierre tendra fugar el dia
treinta y uno de diciembre de cada afio.

Art.65 Disposiciones particulares sobre la administracién de los bienes
1. La Comisién Diocesana constituird un Consejo de asuntos econémicos
y juridicos, integrado por el Presidente Diocesano, el Tesorero, y, tres (3)
Consejeros, expertos en asuntos econémicos vy juridicos, tanto civiles como

eclesidsticos.

2, Dicho Consejo asesorard a “Juniors M.D.”, en los asuntos juridicos y
econdmicos de especial relevancia.

3. Los representantes legales y/o los Tesoreros del Movimiento no deben
incoar un litigio en nombre de “Juniors M.D.”, ni contestar a la demanda
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en el fuero civil, sin el consentimiento del mencionado Consejo, y, sin
haber obtenido la licenciaj del O' i dada por escrito.
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TiTUuLO VII
INTERPRETACION Y MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS

Art.66 Interpretacion de los Estatutos

L. Sera el Obispo diocesano, quien de por si, o, de a quien encomiende,
interpretara auténticamente estos Estatutos.

Art.67 Modificacion de los Estatutos
1. Compete a la Asamblea General aprobar la propuesta de modificacién
de los Estatutos, presentada por la Comisién Diocesana, en un tnico

escrutinio valido, con la mayoria de los dos tercios (2/3) de votos.

2. Una vez aprobada la propuesta por la Asamblea, precisa, para su
validez y entrada en Vigor,&de la aprobacion del Obispo diocesano.
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TiTUuLO VIII
DISOLUCION Y DESTINO DE LOS BIENES

Art.68 Disolucién
L. “Juniors M.D.”, por su naturaleza, tiene una duracién ilimitada.

2. No obstante, podra disolverse por decisién de la Asamblea General
extraordinaria, convocada al efecto, y, tomada en un Gnico escrutinio
valido, con la presencia de dos tercios (2/3) de los miembros con derecho a
voto, y, con una votacion a favor de dos tercios (2/3) de dichos miembros.

3. También podra ser suprimido “Jumiors M.D.” por el Obispo
diocesano, si su actividad causa dafio grave a la doctrina catolica, a la
disciplina eclesidstica, o, a los fieles.

Art.69 Destino de los bienes

1. En caso de disolucién del Movimiento, los bienes del mismo sersn
entregados a instituciones eclesiales diocesanas, que se proponen fines
similares a los que figuran en estos Estatutos, de acuerdo con lo que

determine la Asamblea General extraordinaria.

2. Para cjecutar lo prescrito en el apartado anterior, la Comisién

Ejecutiva se constituirfi en Comision Ligpidadora.
T g ™~ . Ll
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TiTUuLO IX
FACULTADES DE LA AUTORIDAD ECLESIASTICA

Art.70 Facultades del Obispo diocesano

1. “Juniors M.D.” se rige conforme a la norma de sus Estatutos, aunque
siempre bajo la alta direccion del Obispo diocesano, que velara por el
cumplimiento de los mismos.

2. De igual modo, vigilard para que en el Movimiento se conserve la
integridad de la fe y de las costumbres.

3. Al Obispo diocesano le corresponden no sélo las facultades que le
otorgan estos Estatutos, sino también el C.1.C.

4. Cuando lo exijan graves razones, el Obispo diocesano podra designar
un Comisario, que, en su nombre, dirija temporalmente “Juniors M.D.".
Removidos los obstaculos, que justificarian su presencia, el Comisario debe
cesar en sus funciones. {
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Estos Estatutos entrarin en vigor a los tres (3) meses, de
publicarse su Decreto de aprobacién, en el Boletin Oficial del Arzobispado
de Valencia.

SEGUNDA. Con posterioridad se procedera a redactar el Reglamento de
Régimen Interno.

TERCERA. Todos los Centros “Jumiors M.D.” deberan adaptar sus
Reglamentos a estas nuevas disposiciones, los cuales, para su validez y
entrada en vigor, habran de contar con la aprobacién de la Comision
Diocesana.

CUARTA. A partir de la publicacién de estos Estatutos en el Boletin

Oficial del Arzobispado de Valencia, quedan derogados todos los
anteriores, asi como toda norma de rango inferior contraria a los presentes.

DILIGENCIA:

Apruebo estos Estatutos por los cuales deberd regirse “Juniors
Moviment Diocesa”, de Valencia, derogandose los anteriores.

Valencia, veinticinco de diciembre de dos mil diez.
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T Carlos, Arzobispo de Valencia

PG mandatode SER.
Jorge José Miré Miré

Canciller — Secretario
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