


Estimado joven.
Querido educador,

En este apartado encontrards cuatro sesiones formativas para vivirlas con tu equipo de
Tiempo de Compromiso. ¢ Todavia no tienes conformado uno en tu Centro? Es muy sencillo,
tan solo necesitaras reunir a un grupo de jévenes aproximadamente de tu misma edad, y
pedirle a vuestro Consiliario, o bien una persona de mayor experiencia y madurez en la fe,
que os acompane en las sesiones. Este grupo también lo podéis conformar el mismo Equipo
de Educadores cuando os reunais sin ninguna carga de trabajo (programacion, evaluacion,
preparacion de materiales...), simplemente como equipo de fe, donde compartirla, celebrarla
y vivirla.

Puedes invitar a otros jovenes de tu misma edad, que no forman parte del Equipo de
Educadores pero estan implicados en la parroquia, a sumarse al Tiempo de Compromiso.
Con estas sesiones se 0s propone iniciar el curso con temas centrados en la Campafa de
Formacion y Animacion para este curso 2016-2017 que lleva por lema “junts marxarem en
equip". No obstante los contenidos del Tiempo de Compromiso son mas amplios de los
aqui recogidos. Si quieres mas informacion al respecto puedes ponerte en contacto con la
Secretaria Diocesana de Identidad y Proyecto y/o con la Secretaria Diocesana de Tiempo
de Compromiso.

ijAdelante! No tengas miedo a dedicarte unos minutos. Deja atras las excusas: "no tengo

tiempo", “nos cuesta mucho quedar”, "ya hacemos suficiente”, “;formarnos, para qué?"...y
lanzate a lo inesperado, pues ¢qué vas a dar de comer, si tU mismo no has comido primero?

Lee atentamente las siguientes indicaciones antes de empezar y déjate llevar por las manos
de Aquel que se reline con nosotros en el equipo, y da sentido a todo cuanto hacemos. El es
quien nos toma de sus manos y nos dice: “marchemos juntos en equipo”.



ANTES DE EMPEZAR...

1. Conformad, si no lo tienes ya, un grupo de fe, un equipo de Tiempo de Compromiso y
buscad a un acompanante (Consiliario u otra persona con mayor madurez en la fe) que
pueda estar con vosotros en la sesion.

2. Buscad un lugar tranquilo, cémodo, sin distracciones, donde podais reuniros.

3. Dadle a vuestro acompanante las sesiones para que os pueda guiar en la sesion. No
obstante, vosotros sois quienes la llevais a cabo y los protagonistas. Sobre su papel y sus
funciones las encontrara detalladamente en el Libro 0 del Tiempo de Compromiso en el
Proyecto Educativo Juniors.

k. Las cuatro sesiones pretenden propiciar un momento de reflexién y oracion, suscitando
en los jovenes interrogantes y respuestas para ahondar en el tema que nos ocupa. Son
sesiones sencillas, que utilizan el Método Juniors para propiciar dicha formacion.

5. En cada momento del método, en cursiva, encontraréis la explicacion oportuna de qué
es lo que se debe realizar para completar asi la sesion. Cada una de ellas esta concebida
desde un objetivo/contenido del Tiempo de Compromiso, por lo que sera el inicio de un
camino que, tras estas podais realizar.

6. Es fundamental que cada participante lleve una biblia pues uno de los momentos del
método esta planteado en clave de lectura y oracion personal.

7. También es aconsejable que cada miembro del equipo tenga una libreta o bloc de
notas en la sesion para anotar las preguntas, respuestas, ideas... que le susciten la propia
dinamica.

8. Disfrutad del tiempo en que os podais reunir. No valen las prisas ni tampoco las
improvisaciones. Es importante dedicar tiempo a vivir esta experiencia en Equipo, para

crecer juntos en la fe.

9. Mostrad y trabajad por tener una actitud activa en las sesiones. Sera fundamental
pues cuanto mas interés demuestres sobre los contenidos planteados, etc., mayor sera la
experiencia y vivencia que adquiriréis.

:
£
E:



deguipe

W mw

PRIMERA SESION: ELEGID@ ¢POR QUIEN?

OBJETIVO: pescubrir que Dios llama a todos a formar parte de su Iglesia.

EXPERIENCIA:

Tras una presentacion de los miembros que conforman el equipo, algin integrante o el acompafante
debera leer pausadamente el siguiente texto.

Al finalizar el mismo, cada miembro del grupo intervendra para hablar sobre su situacion.

¢Quién me trajo aqui? ; Te has parado a pensar qué circunstancias y qué personas te han traido
hasta juniors? Veamos diversas posibilidades:

- "Era la propuesta légica después de la primera comunion en la parroquia, los catequistas, el
cura, etc., nos invitaron a participar y sin pensarlo dos veces, comencé a acudir al Centro
Juniors."”

- "Mis amigas y amigos iban a apuntarse, también me atraian las acampadas y los
campamentos que hacian y me apetecia ir con ellos. Ademas conocia a algun educador y
otros juniors, me gusto lo que vi."

- "Mis padres me apuntaron, decian que seria bueno para mi, que no me iban a ensefar nada
malo."

- "No sé, no conocia a casi nadie, pero quise hacerlo.”

También puede haberte ocurrido como Educador Juniors, entrando a formar parte el Equipo de
Educadores:

- “Era la mejor propuesta para continuar en la parroquia después de la confirmacién.”

- "He sido juniors de pequena, y estaba deseando ser educadora.”

- "Queria ayudar en algo, trabajar en algo para los demas."

- "Vinieron a buscarme, necesitaban ayuda y veian que yo valdria para esto.”

- “Buscaba vivir la fe en algun grupo joven."

Al final, detras de la historia de cada uno, hay circunstancias y personas. No sabemos cdmo ha
sido del todo, pero alguien nos eligié y salié a nuestro encuentro. Las circunstancias podrian

haber sido otras y haber acabado en cualquier otro sitio.

¢Alguna vez te has preguntado por la gente que comenz6 contigo y que no ha continuado?
¢Por qué unos siguen y otros se marchan?

¢Quién te ha puesto en este camino? Quizas es momento de poner nombres, de dar respuesta
a estos interrogantes.

¢Qué te ha hecho seguir aqui? ;Quién te ha elegido?



REFLEXION:

Después de un momento distendido para compartir las experiencias de cada miembro del grupo,
el acompanante del equipo repartira a cada uno el siguiente texto, y los invitara a buscar las citas
biblicas que se sugieren. Estas pueden dar respuesta a los interrogantes anteriormente suscitados.
En caso de tener nuevas dudas, sera al final de este apartado donde se puedan compartir para que
el acompanante pueda dar respuesta a todas ellas.

Se puede acompanar este momento de silencio con un poco de musica tranquila de fondo.

Dios tiene una manera concreta de salir al encuentro; de elegir con quién quiere hacer un
pacto; con quién quiere formar un equipo; quién quiere que sea su pueblo. A lo largo de la
historia, Dios ha salido al encuentro, construyendo con diferentes personas la Salvacién de
toda la humanidad y haciéndolo patente al enviar a su Hijo.

A continuacion encontraréis unas citas biblicas que nos muestran cémo Dios sale al encuentro.
Lee toda la cita y respdndete a las preguntas que se lanzaban en el apartado de la Experiencia.
¢Quién te ha elegido a estar aqui?

- Dios sell6 con Noé una alianza eterna, bajo la sefial del arcoiris, entre él y todos los seres
vivientes, que durara tanto como dure el mundo (Gn 9, 8-17).

- Dios elige a Abraham para que su amor llegue a todos, le pide que salga de su Tierra a la
que le promete (Gen 12, 1-3). Dios, que es fiel, no olvida la promesa que habia hecho. Para
cumplirla decide caminar con los hombres para salvarlos. Elige a Abraham, hombre justo y
temeroso de Dios. Se fia de Dios, y Dios cumple su promesa de darle descendencia. (Gen
15,5; 17, 5-7)

- Eligi6 al pueblo de Israel para preparar la salvacion de toda la humanidad. Los profetas
estan continuamente recordando al pueblo que cambie, que sea fiel a la promesa de Dios.
“Vosotros seréis mi pueblo y yo seré vuestro Dios". (Jr 24,7; Mt 22,32; Hb 8, 10)

- Dios llama a Moisés y libera al pueblo de la esclavitud. Sale a su encuentro, y en la zarza
ardiendo muestra su confianza cuando él no se considera digno. (Ex 3, 1-12)

- Dios elige a David para ser rey de su pueblo. A través del profeta Samuel, sale al encuentro
de David. Dios tenia ya su eleccidn, aunque a los ojos de los hombres pareciera que fuera
otro. (1Sam 16, 1-13)

- Jesus llama a los discipulos uno a uno, por su nombre para construir la Iglesia, y asi cumplir
con su mision. (Mc 1, 16-20; Lc 9, 57-62; Jn 1, 35-51)

¢Por qué Dios sale al encuentro de los hombres? ;A quién utiliza como mediadores? ;Para qué
elige Dios? ¢En qué te sientes tu elegida o elegido por Dios? ;De quién se ha servido Dios para
salir a tu encuentro?

o Puedes conocer en mayor profundidad la Historia de la Salvacion
en el capitulo 3° del Libro de Crecimiento en la Fe: CRIDAT.

COMPROMISO:

El acompanante del equipo explicara este apartado y respondera a las preguntas que puedan
haberse suscitado del momento de la Reflexion.

Conocer cémo va Dios escribiendo la historia de la Salvacion con cada uno, nos hace pensar
en la nuestra propia. También en cdmo nosotros podemos estar siendo instrumento de Dios
para la salvacién de otros muchos.
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¢Qué puedes hacer para ser instrumento de salvacion para otros?

¢Cuanto has trabajado tu propiarelacion con Dios en tu historia y la has mostrado a los demas?

CELEBRACION:

Para finalizar la sesion, todo el equipo rezara la oracion del Tiempo de Compromiso.

Aqui estamos, Sefior,
comprometidos y decididos,
avanzando en el camino que nos lleva hacia ti.
Guianos en nuestra tarea de ayudarte a que la sociedad

se parezca un poco mas a tu Reino de paz, esperanza y amor.

Danos tu luz, para que nos ilumine en nuestras decisiones
y en el caminar de cada dia, que sea tu Palabra la que nos lleve a nuestros hermanos.
Y asi, todos juntos haremos vida los valores del Evangelio,
juntos contagiaremos a los que nos rodean

la felicidad que supone seqguirte y encontrarte.

Y en los momentos de cansancio o desesperanza,
el aliento de tu Espiritu sople en nosotros,
para podernos levantar con ilusidn y fe renovada.

Cuenta siempre con nuestra unién y no nos dejes nunca de tu mano.

Amén



SEGUNDA SESION: eL Equipo

OBJETIVO: Experimentar la pertenencia a la Iglesia local y la relacion con el entorno concreto.

EXPERIENCIA:

Tras la bienvenida a la nueva sesion, algun integrante o el acompanante leera pausadamente la
Experiencia. Si se desea, se puede recurrir directamente al Libro de Rasgos de Identidad cuando se
hace referencia al Equipo Juniors.

Al finalizar el mismo, cada miembro del grupo intervendra para hablar sobre su opinion, desde su
realidad.

Todos formamos parte de diferentes tipos de grupos: grupo de amigos, del colegio, del trabajo,
de la universidad, del instituto... También formamos parte de diferentes colectivos con los que
nos podemos identificar: la banda de musica, la falla, la comparsa, la fila, la cofradia, el equipo
de futbol, la pefa... diferentes agrupaciones sociales en las que nos sentimos participes. En
muchas de ellas compartimos, o lo hicimos en su momento, intereses, gustos, sentimientos...,
pero también la relacidn personal que nos une, que hace que nos sintamos parte de algo.

De forma similar se conforma el equipo Juniors. Es en el que comparto experiencias, conozco
gente afin a mi, un lugar donde me encuentro integrado y en el que voy madurando con otros
como yo. Esto puede ocurrir tanto desde pequeiio como cuando me incorporo al Equipo de
Educadores. Pero este grupo tiene algo de diferente. Lo primero es que se conforma como
Equipo y no solamente como grupo. Esa distincién es fundamental en Juniors M.D., pues
entendemos el Equipo como el lugar idoneo para realizar nuestra misién: en comunidad.

¢Qué es para ti el Equipo Juniors?
Un Equipo seria un grupo de personas organizado para realizar un servicio determinado. Pero

esta definiciéon quedaria corta para hablar del Equipo Juniors.

En el Libro de Rasgos de Identidad de Juniors M.D., se recoge el sentido mas profundo de este
Equipo:

Es el grupo de nifios, adolescentes y jovenes juniors de un mismo Centro que
poseyendo caracteristicas analogas de edad y madurez se organizan para crecer
en la fe y realizar sus acciones y actividades.

Esta estructura supone que se dé una serie de relaciones interpersonales que
convierten al Equipo Juniors en la referencia mas cercana de sus miembros a la
vivencia comunitaria de la fe.

Equipo de Educadores: Es el drgano de direccion, animacion y coordinacion del
Centro, integrado por los Educadores, el Consiliario y el Jefe de Centro que lo
preside. Funciona, por tanto, como un Equipo Juniors, estructurado para realizar
sus tareas de gestion, coordinacion y vivencia de fe.
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El Equipo Juniors cumple las condiciones necesarias para ser un grupo y provocar el deseo
de pertenencia, "yo quiero ser parte de mi equipo”. Es socializador porque se mantiene por
las relaciones interpersonales entre los que son como yo, pero tiene un objetivo uUnico: el de
la vivencia de la Fe, porque esta no se puede vivir individualmente. El Equipo ha de ser la
primera experiencia de pequefia comunidad que vive la Fe, para descubrirse en la Parroquia,
Comunidad de comunidades.

¢Qué experiencias de Fe habéis vivido en un Equipo Juniors? ;Cuando? ;Las habiais vivido
antes?

Como Educadores, ¢Hacéis para que vuestro Equipo Juniors sea para sus miembros, una
experiencia de Fe? ;Abris vuestro Equipo Juniors a la Parroquia, Comunidad de comunidades?

REFLEXION:

En este momento del Método, los miembros del equipo leeran el siguiente apartado y buscaran en
la Biblia las siguientes citas biblicas. Seria interesante que este momento se hiciera en un oratorio
o en la Capilla del Santisimo, para que en actitud de oracion se pueda reflexionar y orar a Dios,
haciendo una revision de los Equipos.

A la luz del Evangelio descubrimos el sentido profundo del Equipo como pequeia comunidad.
Dios nos invita a descubrir la importancia de cada uno de los miembros, mas aln, a descubrir
lo importante y necesario que soy yo para la comunidad. Si uno falta, no estd completo y no
funciona.

Tienes aqui varias referencias biblicas en el entorno de la Comunidad. Lee alguno de los
pasajes mirandolos desde el sentido de la Comunidad, de la estructura de la comunidad.

- Los apodstoles, antes de comenzar la misién que Jesus les encomendd, esperaban la
venida del Espiritu Santo prometido por el Sefor. Se mantenian unidos, pero necesitaban
su presencia para lanzarse, mas alla de estar simplemente unidos en la oracion. (Hch 1,
12-14).

- Descubrir que todos somos miembros de un mismo cuerpo, de Cristo, y que todos somos
necesarios. Y que cada uno ha de descubrir su propia tarea, iluminada por el Espiritu
Santo. (1Co 12, 12-30)

- Nos descubre que somos la sal de la tierra y la luz del mundo, porque en lo que nosotros
compartimos y vivimos, se reflejara lo que Dios quiere de nosotros. (Mt 5, 13-16)

En nuestro caso, en el Equipo Juniors nos une una misma misién, una misma persona, una
misma fe. No podemos obviar nuestro fin como Equipo Juniors. Como en Pentecostés debe
permanecer en nosotros la alegria de recibir el Espiritu Santo, de experimentar la fe para
sentirnos enviados, para sentirnos Comunidad de comunidades: Iglesia.

La Iglesia es la gran familia, el gran equipo, de los que creen en Jesus y lo siguen bajo la
guia del Espiritu Santo; unida por los mismos sacramentos, sintiéndose apéstoles, enviados a
proclamar la Buena Nueva.

COMPROMISO:

Con estas preguntas, cada miembro del Equipo de Tiempo de Compromiso debera anotar en un
folio o cartulina, los cambios que se compromete a realizar en adelante para mejorar su Equipo
Juniors.



¢Como puedo recuperar y/o mantener que el Equipo Juniors sea un verdadero lugar de
crecimiento en la fe? ;Qué debo hacer para ello?

CELEBRACION:

Para finalizar la sesion, todo el equipo rezara la oracion del Tiempo de Compromiso.

Aqui estamos, Senor,
comprometidos y decididos,
avanzando en el camino que nos lleva hacia ti.
Guianos en nuestra tarea de ayudarte a que la sociedad

se parezca un poco mas a tu Reino de paz, esperanza y amor.

Danos tu luz, para que nos ilumine en nuestras decisiones
y en el caminar de cada dia, que sea tu Palabra la que nos lleve a nuestros hermanos.
Y asi, todos juntos haremos vida los valores del Evangelio,
juntos contagiaremos a los que nos rodean

la felicidad que supone seqguirte y encontrarte.

Y en los momentos de cansancio o desesperanza,
el aliento de tu Espiritu sople en nosotros, )
para podernos levantar con ilusién y fe renovada.
Cuenta siempre con nuestra unién y no nos dejes nunca de tu mano.
Amén %
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TERCERA SESION: £L pacTo

OBJETIVO: pescubrir que la Iglesia esta llamada a hacerse proxima a todos los hombres y a
ponerse a su servicio.

EXPERIENCIA:

Con la bienvenida a la nueva sesion, el acompanante del equipo de Tiempo de Compromiso o un
integrante leera el siguiente apartado. Mientras podrian proyectarse fotos de la celebracion de
Ritos Juniors donde se realiza el rito del Pacto de Equipo con la entrega del Crismon.

Un dia Jesus llamo a sus discipulos y con ellos formé un grupo. Cada uno tenia unas
caracteristicas que ponian al servicio de los demas. Juntos aprendieron una nueva manera de
vivir. De la misma forma que Jesus llamé a sus discipulos, Dios nos llama a ser sus amigos y
a vivir en equipo.

Hoy los juniors, como cristianos, queremos responder a esta llamada realizando el Pacto de
Equipo, comprometiéndonos a vivir siempre unidos y a ser amigos de Jesus.

Como signo del Pacto de Equipo, recibiremos el Crismdn, en el que tenemos tres cosas
importantes que nos recuerdan a Jesus, nuestro mejor amigo:

- Las letras griegas P y X, que nos recuerdan su nombre ("X"=Cy "P"=R).

- La idea de comunidad con la orla exterior.

- 'Y el Espiritu Santo con una pequefa llama en su interior.

Asi se introduce el Rito del Pacto de Equipo en Juniors M.D. Un compromiso a formar parte de
un equipo, con una responsabilidad ante los demas, de como seguir compartiendo experiencias
y la propia vida de Fe. Un compromiso ante el equipo y la Comunidad Parroquial que los acoge.
Pero muchas veces el contenido del Pacto queda diluido por el mismo rito. Llegamos a
recordar el momento en el que se nos entrega el Crismodn, pero nos cuesta recordar el por qué
lo hicimos. Es bueno renovar ese Pacto que hacemos con Jesucristo, saber a qué compromiso
hemos llegado y como ha ido evolucionando a lo largo de nuestra vida y nuestra historia.

:Cual fue el Pacto que sellaste con Jesus? ;Qué Pacto sell6 El contigo?

¢Tu pacto tiene mas que ver solo con juniors o de verdad es desde la Fe? ;Cuantas veces has
actualizado tu pacto?



REFLEXION:

En este apartado los integrantes del equipo podran realizar una lectura pausaday en silencio. Puede
sonar musica de fondo tranquila que invite a la introspeccion y a la oracion. Sera fundamental la
utilizacion de la Biblia para conocer en profundidad las citas biblicas.

La Alianza es el pacto de amistad que Dios establece con la humanidad. Este pacto se conoce
también con el nombre de “testamento”. En la Alianza Dios siempre da el primer paso y
se compromete a ser fiel hasta el fin. El propone a los hombres que respondan a su amor
cumpliendo libremente unos mandamientos, que seran para ellos fuente de vida y de salvacion.
Al cumplirse la plenitud de los tiempos, Dios envi6 a su Hijo, nacido de mujer, para establecer
con los hombres la Alianza nueva y definitiva.

La Alianza, esa alianza, es a lo que se quiere aproximar el Pacto de Equipo en Juniors M.D.
Es el Pacto de Amistad que Dios establece con cada uno de nosotros, y no tanto el Pacto
que establecemos nosotros. Pero los pactos necesitan siempre de dos. Dios esta dispuesto
siempre, a cumplirlo, hasta incluso haber enviado a su Hijos para sellarlo con su muerte, un
pacto dando la vida por ti. ¢ Y tu? ;Qué pones de tu parte para sellar ese pacto?

Recordemos el camino de las Alianzas de Dios con su pueblo, con nosotros, a lo largo de la
historia. Desde las Alianzas del Antiguo testamento, hasta el cumplimiento de la Nueva Alianza
en Jesucristo. Una historia de Alianzas:

- La Historia de Abraham, que vivia en una tierra pagana, rodeado de gente que no conocia a
Dios. El Sefor lo llamé y le invitd a que se fuera a una nueva tierra, done seria bendecido con
abundancia de bienes (Gen 12, 1-4). Una vez se asent6 en la Tierra Prometida, Dios hizo una
alianza con él prometiéndole: “Serds padre de una multitud de pueblos (Gen 17,4). A su vez,
Abraham tenia que cumplir su parte en el pacto: mantenerse fiel a Dios y obedecerle.

- Dios llamé a Moisés para enviarlo a sacar a los israelitas de la esclavitud y llevarlos a una
tierra de libertad. A través de Moisés, Dios hizo una alianza con todo el pueblo de Israel. Les
dio los Diez Mandamientos, que ellos debian cumplir, y les prometi6 formar de ellos una gran
nacion y ser su Dios para siempre (Ex 20, 1-17; 24, 3-8)

- Cuando David lleg6 a ser el rey de Israel, Dios hizo una alianza con él y le prometié que sus
descendientes permanecerian siempre en el trono de Israel e incluso que si un descendiente
suyo transgrediera las ordenes de Dios, el Sefor lo perdonaria y renovaria su alianza con él
(2Sam 7, 10-7)

- Una alianza nueva y eterna. Todas estas maravillosas alianzas apuntaban a algo mejor, la
que hizo con su propio Hijo Jesus. En todas las anteriores, Dios vino a visitar a su pueblo
y lo rescatd. Pero en esta, perdono los pecado, nos libré de su poder para siempre y nos
concedid su poder para vivir este amor de verdad y para la eternidad. (Mc 12, 30-31).

e Puedes conocer en mayor profundidad la Alianza de Dios con su Pueblo, contigo,
en el capitulo 2° del Libro de Crecimiento en la Fe: ACOMPANYAT.

COMPROMISO:

A continuacion se presentan unos interrogantes para suscitar el compromiso personal de cada
integrante del equipo. Una vez respondidas las preguntas, cada miembro escribira de nuevo el
compromiso con el Equipo, que servira para renovar el Pacto de Equipo realizado en su momento.
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Conocer como va Dios escribiendo la historia de la Salvacién con cada uno, nos hace pensar en
la nuestra propia. También en como nosotros podemos estar siendo instrumento de Dios para la
salvacion de otros muchos.

¢Por qué llevas el Crismoén? ;Qué es realmente para ti?
¢Hasta donde estas dispuesta/o a renovar el Pacto con Dios?

¢Quién es para ti, Cristo, el Espiritu Santo y la Comunidad?

CELEBRACION:

Para finalizar la sesion, todo el equipo rezara la oracion del Tiempo de Compromiso.

Aqui estamos, Sefior,
comprometidos y decididos,
avanzando en el camino que nos lleva hacia ti.
Guianos en nuestra tarea de ayudarte a que la sociedad

se parezca un poco mas a tu Reino de paz, esperanzay amor.

Danos tu luz, para que nos ilumine en nuestras decisiones
y en el caminar de cada dia, que sea tu Palabra la que nos lleve a nuestros hermanos.
Y asi, todos juntos haremos vida los valores del Evangelio,
juntos contagiaremos a los que nos rodean

la felicidad que supone seguirte y encontrarte.

Y en los momentos de cansancio o desesperanza,
el aliento de tu Espiritu sople en nosotros,
para podernos levantar con ilusién y fe renovada.

Cuenta siempre con nuestra unién y no nos dejes nunca de tu mano.

Amén



CUARTA SESION: NORMAS DE VIDA EN GRUPO (LA LEY)

OBJETIVO: construir relaciones auténticas y gratuitas capaces de rehacer el tejido eclesial y
civil de nuestro mundo.

EXPERIENCIA:

Con la bienvenida a la nueva sesion, el acompanante del equipo de Tiempo de Compromiso o un
integrante leera el siguiente apartado. Finalizado, se abrira un turno de preguntas para escuchar
las experiencias personales de los integrantes.

La vida en el Equipo viene marcada por una serie de acuerdos, de normas o de compromisos
para la convivencia. Muchas veces se convierten en meros acuerdos que nos permiten
organizarnos, repartirnos tareas, y nada mas. Cuando las convertimos en sélo esto, nos facilita
cumplirlas, pero también nos empuja a poder llamar la atencion de aquel que no la cumple. El
riesgo del listado de normas, es la exigencia al otro de lo que tiene que hacer.

Seguramente puedas hacer un listado de las normas, o acuerdos con los que funcionais tanto
en el Equipo Juniors, como en el Equipo de Educadores. La pregunta esta en ;de donde parten?
¢cuando surgieron?

Podriais hacer un ejercicio de averiguar desde cuando y por qué se hacen ciertas cosas en tu
centro, en tu equipo... Seguramente hay cosas que se determinaron cuando comenzé el Centro
Juniors. Habra otras que se implantaron por situaciones concretas que sucedieron y que se
solucionaron asi. Habra otras que se habran olvidado y dejado de cumplir. Algunas vendran
marcadas por la propia parroquia o por los locales que ocupais... etc.

Pero ;de verdad que eso marca vuestra vida en grupo?

Podriamos hacer la lista al revés. ;Qué es lo que queréis que marque vuestra vida de Equipo?
Quizas asi, comencemos a ver lo que hace que un Equipo o un Centro Juniors se mantenga o
consolide, o que acabe desapareciendo o convirtiéndose en algo que no es.

¢Quiénes son los otros para ti? ;Qué compartes con ellos? ;Qué lugar ocupa la Fe entre
vosotros? ;Como amas al otro?

Quizas es el momento de revisar que nos une hoy, aqui, para saber por dénde caminar.

REFLEXION:

Esta reflexion, para ser leida individualmente, puede ser el antesala a trabajar los mandamientos R
a partir de otras Campanas anteriores. El acompanante podra encontrarlas en la pagina web de
Juniors M.D. descargables para profundizar mas sobre los mandamientos.

N\

A veces, cuando miramos lo que Dios quiere decirnos, va a depender mucho de con qué “color”
lo vayamos a mirar. En cuanto juntamos las palabras Dios y normas, nos produce un cierto
rechazo que nos impide comprender bien lo que se nos quiere decir.

Pero para evitarlo, en Juniors M.D. tenemos una clave perfecta, y es nuestra ley "Amamos
a todos los hombres del mundo como Jesus nos ama". Esta clave, no es otra cosa que una
norma a cumplir, una ley, un mandato. Pero es el Mandato del Amor, se nos manda amar, Jesus
mismo nos manda que amemos asi. Es el mandamiento nuevo: “que os améis los unos a los
otros como yo os he amado” (Jn 13, 34).



En cuanto hemos comprendido esto, podemos acercarnos a cualquier ley que venga de Dios. A
cualquiera de los Diez mandamientos, comprendiendo que son mandamientos del Amor.

- El que cumple mis mandamiento y los guarda, ese es el que me ama. (Jn 14, 21)

- Lo que nos cuesta cumplir, lo que nos cuesta amar, como al joven rico. (Mc 10, 17-23)

En la Campafia Juniors “Cridats a viure en I'amor" 2003-2004, puedes encontrar materiales
para trabajar los mandamientos desde esta perspectiva.

° Puedes encontrar materiales para trabajar los mandamientos desde esta perspectiva
en la Campaiia Juniors “Cridats a viure en I'amor" del curso 2003-2004.

o También puedes profundizar en el mandato del Amor en el
6° Libro de Crecimiento en la Fe: Estimeu-vos!

COMPROMISO:

En este apartado, tras compartir las preguntas que se sugieren, se podria escribir un decalogo de
“nuevas normas” a partir del mandamiento del Amor, para tenerlo presente en el Equipo y en la
relacion entre los miembros.

¢Por qué no reescribir nuestras normas y reglas desde el mandamiento del amor?

¢Como miramos al otro cuando nos ponemos a trabajar en equipo? ;Qué es eso de trabajar en
equipo que tanto nos gusta?

CELEBRACION:

Para finalizar la sesion, todo el equipo rezara la oracion del Tiempo de Compromiso.

Aqui estamos, Senor,
comprometidos y decididos,
avanzando en el camino que nos lleva hacia ti.
Guianos en nuestra tarea de ayudarte a que la sociedad

se parezca un poco mas a tu Reino de paz, esperanza y amor.

Danos tu luz, para que nos ilumine en nuestras decisiones
y en el caminar de cada dia, que sea tu Palabra la que nos lleve a nuestros hermanos.
Y asi, todos juntos haremos vida los valores del Evangelio,
juntos contagiaremos a los que nos rodean
la felicidad que supone seqguirte y encontrarte.

Y en los momentos de cansancio o desesperanza,
el aliento de tu Espiritu sople en nosotros,
para podernos levantar con ilusion y fe renovada.

Cuenta siempre con nuestra unién y no nos dejes nunca de tu mano.

Amén



